PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

- Finanziato dall’Unione Europea ';‘A' ‘g - Wonistoro doll Srasione :-_l . Italiadomani

NextGenerationEU ..

YT ISTITUTO COMPREMNSIWO STATALE - "ELIO WITTORINI"-5IRACUSA
Prot. 0007093 del 13/07/2023

W (Uscita)
pon B SCUOLA

| e g il =3
v/ /{)//3/(1/'0 doll Strunione e dod« / /w'/'/n
VI ISTITUTO COMPRENSIVO “ELIO VITTORIN/I”

SIRACUSA

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca— Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
Codice M4C113.2-2022-961-P-25255
Titolo del progetto: “Vittorini Next Generation”

CUP: C34D22003540006
Importo: € 109.512,56

OGGETTO: DETERMINA PER INCARICO DI DOCENTE ESPERTO DI SUPPORTO DIDATTICO - ORGANIZZATIVO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

LA DIRIGENTE

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato il
relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;

lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e
enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materiadi
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 della Funzione Pubblica e la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del
Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il D.Lgs n. 50 del 18 Aprile 2016, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n.
56 (cd. Correttivo);
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTE le funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44del D.I.
129/2018;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 e I’art. 10 del CCNL- Area
V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I'art. 26 del CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-
18 sottoscritto I'08 luglio 2019;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Linea di investimento 3.2, del Piano Nazionale di Ripresa Resilienza,
finanziato dall’Unione Europea — Next generation EU;

VISTO il Decreto Ministeriale n.161 del 14/06/2022 recante ad oggetto “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
Linea di Investimento 3.2. “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione
Europea — Next generation EU;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 218 del 08/08/2022 recante ad oggetto “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano Scuola 4.0 di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO I'Allegato 1 al predetto Decreto dal quale risulta che a questa Istituzionale Scolastica sono state assegnate risorse
pari a € 109.512,56 per I'azione Next Generation Classrooms progetto “Vittorini Next Generation”;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti di adesione al progetto del 2 marzo 2023 delibera n. 20;
VISTO il verbale del Consiglio di Istituto di adesione al progetto redatto in data 08.02.2023 delibera n. 43;

VISTA  lanota Ministeriale prot. n. GABMI/107624 del 21/12/2022, recante ad oggetto “Istruzioni operative” per I'attuazione
delle azioni previste Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR;

VISTA la nota Ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I’eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno,
coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 2291 del 21/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato
dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa
e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dagli 00.CC. competenti; Investimento 3.2 Scuola
4.0, a valere sull’Avviso/Decreto: M4C113.2-2022-961;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del PNRR Scuola
4.0, é indispensabile I'apporto tecnico del docente ANIMATORE DIGITALE;

RITENUTO che 'ANIMATRICE DIGITALE ha le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di docente progettista esperto
pedagogico-didattico e organizzativo del progetto;

VISTA la propria determina con la quale dispone le modalita per il reclutamento di un docente eserto per il supporto al DS e
al DSGA per le attivita di progettazione, pedagogiche, didattiche e organizzative al progetto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INCARICA

e  L’ANIMATRICE DIGITALE ASSUNTA PAPA, C.F.: PPASNT71A60F839U, nata a Napoli il 20/0171971, residente a Siracusa
in Via Franca Maria Gianni, 14/C, telefono 3337816040, e-mail: assunta.papa7@posta.istruzione.it, in servizio nella
scuola l'incarico di docente esperto progettista nel supporto didattico-organizzativo del progetto PNRR — Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0” - Azione 1: Next Generation Classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi, di docente
esperto nella didattica a supporto dell’organizzazione del progetto-

L’ incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine di tutte le operazioni relative al progetto, ivi inclusa la
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rendicontazione ed eventuali controlli.

| compiti da svolgere sono quelli relativi al coordinamento pedagogico, progettuale, didattico e organizzativo generale del
progetto, a supporto della DS e della DSGA, come stabilito dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, e sono
assunti a titolo oneroso.

Perlo svolgimento di tali incarichi, ’ANIMATORE DIGITALE in servizio nella scuola ricevera un compenso orario lordo Stato
pari a 23,22 Euro, in linea con quanto indicato dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2
febbraio 2009, per un numero massimo di 99 ore (di cui n. 30 ore da svolgersi nell’A.S. 22/23 e le restanti ore da svolgersi
nell’A.S. 2023/24), da documentare tramite time-sheet. le prestazioni di cui al presente incarico saranno svolte
esclusivamente oltre il normale orario di servizio;

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del presente incarico.

Le attivita oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato.

la liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi da parte del
Ministero.

Di dare diffusione Alla presente nomina & data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
all’amministrazione trasparente e al sito WEB dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata al PNRR. Tanto in
ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

Siracusa, 08/07/2023
%_D La dirigente
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